BOGOT/\

Secretaria de Planeacion

3.1.1, Documento de Analisis en salud del
pueblo Raizal, con enfoque diferencial étnico e
intercultural, actualizado cada tres afios en
concertacion con la organizacién ORFA o la
instancia de representacion que haga sus
veces.

Documentos de analisis en salud enfermedad y

atencién integral en salud de la poblacién Raizal
en Bogotd, desde un enfoque diferencial étnico.

3.1.2. Estrategia de fortalecimiento de
practicas de cuidado de la salud de la personas
con pertenencia étnica raizal, a través de
acciones promocionales y preventivas,
reconociendo dindmicas de la salud urbanay
cosmovisiones propias de la comunidad,
avalado por la organizacion ORFA o la instancia
de representacion que haga sus veces.

Porcentaje de avance en la implementacién de
las fases de la Estrategia de fortalecimiento de
practicas de cuidado de la salud de las personas
con pertenencia étnica raizal, a través de
acciones promocionales y preventivas,
reconociendo dindmicas de la salud urbanay
cosmovisiones propias de la comunidad, avalado
por la organizacién ORFA o la instancia de
representacion que haga sus veces.

3.1.3. Estrategia de seguimiento a la
implementacion de adecuaciones
socioculturales de la Poblacién Raizal
construidas para la RIAS (Ruta Integral de
Atencion en Salud) desde las EAPB (Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios), que
incluye la participacion de ORFA o la instancia
de representacidn que haga sus veces en cada
una de las etapas de desarrollo del producto.

Porcentaje de avance en las fases de la estrategia
de seguimiento a la implementacidn de las
adecuaciones socioculturales de la Poblacidn
Raizal construidas para la RIAS (Ruta Integral de
Atencion en Salud) desde las EAPB (Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios), que
incluye la participacion de ORFA o la instancia de
representacion que haga sus veces en cada una
de las etapas de desarrollo del producto.

3.1.4. Acciones individuales en gestion del
riesgo en salud a través de la modalidad de
atencidn en casa para las personas con
pertenencia etnica Raizal, concertadas con la
organizacion ORFA o la instancia de
representacion que haga sus veces.

Acciones individuales en gestidn del riesgo en
salud a través de la modalidad de atencién en
casa para las personas con pertenencia etnica
raizal, concertadas con la organizacién ORFA o la
instancia de representacién que haga sus veces.




3.1.5 Estrategia pedagdgica permanente que
incida en el fortalecimiento de capacidades,
saberes, usos y costumbres ancestrales del
pueblo Raizal, articulada con la organizacion
ORFA o la instancia de representacion que haga
sus veces

Porcentaje de avance en el alistamiento,
planeacién, implementacidn, evaluacién
estrategia pedagdgica del pueblo raizal

dela

3.1.6. Estrategia de fortalecimiento al proceso
organizativo del pueblo Raizal articulada con la
organizacion ORFA o la instancia de
representacion que haga sus veces

Porcentaje de avance en el alistamiento,
planeacién, implementacidn, evaluacién de la
estrategia de fortalecimiento organizativo del
pueblo raizal

3.1.7. Estrategia diferencial raizal para la
orientacién, acompafiamiento, gestion y
seguimiento a casos identificados de personas
raizales que cumplan con los criterios de
barreras de acceso en salud.

Porcentaje de cumplimiento de la estrategia
raizal para la orientacién, acompafiamiento,
gestion y seguimiento a casos identificados de
personas raizales que cumplan con los criterios
de barreras de acceso en salud.

3.1.8 Acciones integrales de redes de apoyo,
seguimiento y acompanamiento a personas
Raizales en aspectos de salud mental;
seguridad alimentaria y nutricional; acceso y
participacion en acciones de salud preventiva,
sexual y reproductiva, entre otros; lideradas
por un equipo de profesionales o sabedores de
este grupo étnico avalado por la organizacion
ORFA o la instancia de representacion que haga
sus veces.

Porcentaje de acciones integrales de redes de ap
oyo, seguimiento y acompafamiento a personas
Raizales en aspectos de salud mental; seguridad
alimentaria y nutricional y salud sexual y reprodu
ctiva realizadas.
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AVANCE Y SEGUIMIENTO
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METAS PROGRAMADAS

Meta Final Acumulada 2024 Acumulada 2025 2024 2025
3 0,0% 0,0% 0,00%
100% 3,0% 3,0% 10,00%
100% 2,0% 2,0% 2,00%

448 1000,0% 2000,0% 0,00% 0,00%




100% 0,0%
100% 0,0%
100% 100,0% 100,0% 10000,00%
100% 0,0%




Avance Acumulado del
Ao / Meta Final

Avance Acumulado / Meta acumulada hasta la Vigencia

0,00% #iDIV/0! 0,00% 0,00%
10,00% #iVALOR! 10,00% #iVALOR!
2,00% #iVALOR! 2,00% #iVALOR!

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




#iVALOR! #iVALOR! #iVALOR! | #jVALOR!

#iVALOR! #iVALOR! #iVALOR! | #jVALOR!

10000,00% 10000,00% 10000,00% | 10000,00%
0,00% #iDIV/0! 0,00% 0,00%




